HECTOR JULIAN PAMPLONA OSPINA

Grupo / Ficha | Institucién Programa Caracter Grado Instructor Dias en que Dias en que Franja Ambiente Horario del HORAS
Educativa seimparte la seimpartela @ asignada asignado colegio
formacion formacion Lista
Lista
3149662 COLEGIO FLOR | Programacion de | Publico 110 HECTOR Miercoles AM MAGDALENA 7:00-11:00AM 20
IDABLANCA Software JULIAN
(IED) PAMPLONA
OSPINA
315180 COLEGIO Programacién de | Privado 11lo HECTOR Viernes PM lab.Ing 1:00-5:00PM 10
GIMNASIO SAN | Software JULIAN
JOSE PAMPLONA
OSPINA
3149491 COLEGIO Programacién de | Pablico 11lo HECTOR Martes Jueves AM 7:00-11:00AM 40
MIGUEL Software JULIAN
ANTONIO CARO PAMPLONA
(IED) OSPINA
3149496 COLEGIO Programacién de | Pablico 11lo HECTOR Martes Jueves PM 1:00-5:00PM 40
MIGUEL Software JULIAN
ANTONIO CARO PAMPLONA
(IED) OSPINA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR JULIAN PAMPLONA OSPINA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3149662 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/17/26 8:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/17/26 8:17 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3149491 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

3/17/26 8:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3195180 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

3/17/26 8:17 PM
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3149496 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  120.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

3/17/26 8:17 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: HECTOR JULIAN PAMPLONA OSPINA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3/17/26 8:17 PM Page 9 of 9



SENA

11-9303-104

Bogota D.C,,

LA COORDINADORA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DEGESTION DE

MERCADOS,
LOGITICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION HACE CONSTAR QUE:

El grupo de instructores relacionados en la siguiente tabla del programa de Articulacién con la Educacion
Media, estan programados para cumplir las horas correspondientes en SofiaPlus y su reporte quedara cargado
a mas tardar el 31 de marzo de 2026. Se relacionan (78) instructores de los diferentes programas articulados

con los colegios.

No NOMBRES/ APELLIDOS N O?Sﬁ;f]_ ® NUMERO DOCUMENTO PROGRAMA
1 ALBA PATRICIA LEURO DELGADO cc 39651869 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 ) ) INTEGRACION DE OPERACIONES
AMINTA AVILA JIMENEZ cc 52010032 LOGISTICAS
3 INTEGRACIO’N'DE OPERACIONES
ANDREA CAROLINA NAVAS TELLEZ cc 1098698335 LOGISTICAS.
4 j SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO
ANDREA MARCELA CARDENAS NINO cc 1024523796 CHANNELS
5 ANDRES FELIPE BULLA VARELA cc 1030580817 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
6 ANGELY MARIETH DURAN VASQUEZ cc 1004923537 ASESORIA COMERCIAL
. INTEGRACION DE OPERACIONES
ANGIE ROA CUESTA cc 52904708 LOGISTICAS
8 ANGIE PAOLA GALINDO CALAO cc 1098784671 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
9 ANYELA MARCELA MORENO PAEZ cc 52370544 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
10 BERNARDO BETANCOURT LOPEZ cc 5992333 PROGRAMACION DE SOFTWARE
1 PROGRAMACION DE APLICACIONES Y
BRAIAN CAMILO LARA HIDALGO cc 1022428823 SERVICIOS PARA LA NUBE
12 CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN cc 79754118 ASESORIA COMERCIAL
13 CARLOS ANDRES MORENO BUENARNOS cc 12023246 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
14 CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO cc 79361299 ASESORIA COMERCIAL
15 CESAR AUGUSTO BARON ROMERO cc 79602283 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
16 CLAUDIA MARCELA VARGAS FORERO cc 40042798 PROGRAMACION DE SOFTWARE
17 CLAUDIA YANNETH JIMENEZ SALGADO cc 52850338 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Regional Distrito Capital

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccidn Calle 52 N° 13 - 65, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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SENA

18 DANIEL ALEJANDRO GARCIA PROGRAMACION DE APLICACIONES Y
RODRIGUEZ cc 1030568671 SERVICIOS PARA LA NUBE
19 DAVID ORLANDO REINA LANDINEZ cc 91219964 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
20 INTEGRACION PE OPERACIONES
DAVID SANTIAGO CUCHIGAY MARTA cc 1000859715 LOGISTICAS
21 DEMIS VON ALEJANDRO MONTENEGRO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOCHA cc 1033694830
22 DIANA PATRICIA DIMATE CARVAJAL cc 1016060531 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
23 DIEGO ALEXANDER AGUIRRE FORERO cc 9398138 PROGRAMACION DE SOFTWARE
24 DIEGO ARMANDO CLAVIJO MURILLO cc 1032369590 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
25 DORA LIGIA SALAZAR CASTRO cc 65789798 ASESORIA COMERCIAL
26 EDNA MAGNOLIA PINEDA VALBUENA cc 28947283 ASESORIA COMERCIAL
27 EDWIN PARMENIO CANON MOZO cc 79990854 PROGRAMACION DE SOFTWARE
28 ESTALIN CELORIO cc 1111747379 PROGRAMACION DE SOFTWARE
29 FABIAN ALDAIR HERNANANDEZ PROGRAMACION DE APLI(EACIONES
SANCHEZ cc 1000725533 PARA DISPOSITIVOS MOVILES
30 INTEGRACION PE OPERACIONES
FREIL EDUARDO SOLER CUBIDES cc 79703780 LOGISTICAS
31 GERMAN ENRIQUE ALDANA FUENTES cc 1094240598 DERECHOS FUNDAMENTALES
32 GILBERTO MOLINA CASALLAS cC 80150634 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
33 GLORIA STELLA RODRIGUEZ QUIROGA cC 40378873 ASESORIA COMERCIAL
34 GUILLERMO EDUARDO GONZALEZ INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
TARAZONA cC 79626996
35 HANS ALEXANDER RAMIREZ AYALA cC 88218438 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
36 HECTOR JULIAN PAMPLONA OSPINA cC 80218266 PROGRAMACION DE SOFTWARE
37 HENRY CAICEDO CAICEDO cC 19467363 PROGRAMACION DE SOFTWARE
38 HEYDE MARCELA PINILLA ANTONIO cC 1033707371 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
39 INTEGRACION DE OPERACIONES
INGRID CRIOLLO GARCIA cc 51949554 LOGISTICAS
40 IVAN DARIO OVIEDO CHIMA cc 1069472647 PROGRAMACION DE SOFTWARE
41 JAIME ALBERTO BOHORQUEZ TORRES cc 79458673 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
42 JAIME ALBERTO MENESES CARVAJAL cc 79858930 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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SENA
43 B INTEGRACION DE CONTENIDOS
JAIME HERNAN FRANCO PATINO cc 94394842 DIGITALES
44 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
JANNEZ MILSON URREGO QUIROZ cc 79589627 DISPOSITIVOS MOVILES
45 JHON ANDRES MURILLO cc 93399247 PROGRAMACION DE SOFTWARE
46 JIMMY SAAVEDRA CARDOZO cc 1016021834 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
47 JOHANN SNEYDER QUINTERO ZAPATA cc 1036603618 PROGRAMACION DE SOFTWARE
48 INTEGRACION DE OPERACIONES
JOSE ALEJANDRO ROSAS FONSECA cc 74360890 LOGISTICAS
49 JOSE ANDRES ORTIZ BELLO cc 79792673 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
50 JOSE GERSAIN HERRAN CASTANEDA cc 80065065 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
51 ) INTEGRACION DE CONTENIDOS
JULIAN CAMILO MATURANA MARTINEZ cc 1053334212 DIGITALES
52 JULIAN ENRIQUE BETRAN ROLDAN cc 79912802 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
53 JULIAN FELIPE AREVALO LOPEZ cc 1019048516 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
54 LEONARDO ANDRES LOPEZ SANCHEZ cc 11225860 PROGRAMACION DE SOFTWARE
55 LEONARDO ENRIQUE MORALES DERECHOS FUNDAMENTALES
MORANTES cc 72170620
56 LEYNY YISEL NOVOA VIDES cc 1121876207 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
57 LUIS ALBERTO MARTINEZ CHAPARRO cc 79632295 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
58 LUZ LADY VASQUEZ BALLEN cc 21017060 PROGRAMACION DE SOFTWARE
59 MARIA CAMILA LOPEZ PARRA cc 1070013672 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
60 MARLON YAIR MOSQUERA BALANTA cc 16509639 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
61 MARTHA PATRICIA MILA LABACUDE cc 51988969 ASESORIA COMERCIAL
62 MICHAEL YAMIR ZUNIGA MEJIA cc 1118807500 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
63 MIGUEL ANGEL ANGULO PALACIOS cC 1111798674 PROGRAMACION DE SOFTWARE
64 MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPOS cc 85462710 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
65 NELSON ENRIQUE CASTRO LUNA cC 80233682 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
66 NURY STELLA GODOY MONTANO cC 52346063 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
67 ORLANDO JAVIER BERMUDEZ VELOZA cC 1014232917 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
68 OSCAR ANDRES HERRERA DIAZ cC 86075122 PROGRAMACION DE SOFTWARE
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SENA

69 OSCAR DAVID MURIEL CERQUERA cc 80818022 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
70 OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA cc 80904714 PROGRAMACION DE SOFTWARE
71 PABLO DE JESUS SUAREZ OSPINO cc 80004919 PROGRAMACION DE SOFTWARE
72 PAULA ANDREA LLANO MAZABEL cc 66779136 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
73 RAMIRO RAFAEL ROMERO BORJA cc 1116545932 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
"4 INTEGRACION DE CONTENIDOS
RIGOBERTO HERRERA BUENO cc 79602031 DIGITALES
e INTEGRACION DE CONTENIDOS
ROSSANA TOVAR BUITRAGO cc 1026251439 DIGITALES
76 VIVIANA ANDREA GUZMAN LUNA cc 21018827 VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
77 INTEGRACION DE CONTENIDOS
WILLIAM MAURICIO MENDEZ MANCERA cc 1010173932 DIGITALES
78 INTEGRACION DE OPERACIONES
YEFERSON CAMILO CELY SANCHEZ cc 1030640787 LOGISTICAS

Cordialmente,

_&_’Al v\‘.i,"";je‘}" 3 Cj‘s'u'

{
]

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
Coordinadora Articulacion con la Educacién Media

Proyectd: Andrea Galindo Cargo: Apoyo Coordinaciénw
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FORMATO RELACION HORAS ADICIONALES INSTRUCTORES CGMLTI 2026

Fecha diligenciamiento: 19 de Marzo de 2026

Nombre del Instructor: Hector Julian Pamplona Ospina

Namero de documento: 80218266

Cordinacién Académica: Articulacion con la Educacion Media

Mes ajustificar: Marzo

Fechade incio: 02 de Marzo de 2026  |Fechade Fin: 18 de Marzo de 2026

Si diligencio Otros

, Alistamiento y Matriculas.
¢Cual? y

Actividades realizadas: Otros

Total de Horas:

JUSTIFICACION

(Describa de manera detallada |a justificacion de la actividad adicional realizada)

1.Participacidn en la semana de alistamiento y planeacién de la FPI de la coordinacidn de Articulacién con la Educacion

Media Maximo 40 horas
2.Bpoyo en lainscripcion de matriculas de grado 102 de cada uno de los programas por medio del aplicativo SIAM (Las horas

programadas en 102 a partir de 22 semana del mes)

Declaro que la informacién aqui suministrada es totalmente veraz y completa.

Regional/ Centro/ Dependencia Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

Nombre del Funcionario que certifica Andrea Yulieth Puentes Hernandez

Observaciones

Firma del Instructor WP

Firma del Funcionario que certifica




SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Distribucidn de tareas para Instructores SENA en formaciéon compartida, GRUPO: Programa Técnico en
Programacion de Software
Articulacién con la Educacién Media del CGMLTI — SENA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 12 de febrero de 2026 1:20 pm 5:20 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
Colegio Floridablanca CAPILTAL/

Centro de Gestion de mercados logistica de la

tecnologia de la informacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Distribucién de tareas para Instructores SENA / Docente Colegio en formaciéon compartida.
2. Generacion de acuerdos en el proceso de formacidn de los programas de articulacion con la

media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Acordar con los Instructores SENA / Docente Colegio el proceso para impartir formacion en las fichas del

programa de formacion del Técnico en Programacion de Software.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 am horas del dia 13 del mes de febrero del 2026, se reunieron en las Instalaciones del Colegio
Técnico Piloto, los instructor SENA OSCAR JAMIR ORTEGA y JULIAN PAMPLONA, y la docente enlace del
colegio SANDRA AMORTEGUI para establecer acuerdos de formacién compartida entre instructores SENA
para la ficha 3149662 de grado décimo del programa de formacién Técnico en PROGRAMACION DE
SOFTWARE , que de acuerdo con la programacion establecida serd, 50% y 50 % para el aifo 2025, de la

siguiente manera:

1. Para definir las responsabilidades de cada instructor SENA, se especifican las guias de aprendizaje y

resultados de aprendizaje de etapa lectiva que impartird cada uno de la siguiente manera:

Instructor 1 Julian Pamplona Instructor 2 Oscar Ortega
Guia 5 Algoritmia Guia N°6 Diagrama de clases
Guia N°7 Reportes, Testing Guia N°8 Manual de Usuario
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2. Cadainstructor SENA serd el encargado de evaluar tanto en el portafolio del aprendiz en Drive como

en la plataforma correspondiente cada actividad y/o evidencia de la guia de aprendizaje que le

corresponda y dar el criterio de valoracidn a cada actividad; asi como desarrollar el debido proceso

con los aprendices de ser necesario e informar al instructor con quien comparte la ficha.

3. Elinstructor SENA es el encargado de registrar los juicios valorativos en la plataforma Sofia plus, de

acuerdo con las guias asignadas y en caso de compartir ficha con docente de colegio, el instructor

SENA serd también responsable de este proceso.

4. Para el seguimiento de Etapa Productiva (proyecto) cada Instructor SENA tendra asignados los

grupos de proyecto segun el cuadro que se define a continuacion:

GRUPOS

NOMBRES

PROYECTO

NOMBRE PROYECTO

Ashly Amaya

Daniela Herrera

Juliet Gonzalez

Dana Pacheco

Control de ventas en
linea

La_especial

Sofia Lopez

Eukaris Galvan

Gestion de Digiturnos

Smartturno

Juliana Mosquera

Ana Lopez

Sebastian Chavarro

Reickchell Nicolle Pena Pico

Jair Ventura

Gestion de inventarios

veterinaria del niche

Angel Guzman

Catalina Caicedo

Jorge Delgado

Eleccion de personero

school_balance

Angie Ibafiez

Nayerlis de la Hoz

Justin Mufioz

Eliana Vides

Control de ventas en
linea

sellify

Sebastian Leal

Laura Quintero

Gabriel Candela

Eleccion de personero

Vota360

Katerin Lancheros

Juliana Guarin

Juan Navarro

Gabriela Moncada

Maryangel Ramos

Gestion de inventarios

Flowy

David Santiago Pefia

Gestion de Inventarios

ESSENCES

Dentro de las actividades de seguimiento de Etapa Productiva se encuentran:
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® Revision y seguimiento de los proyectos asignados conforme a los lineamientos del
programa.

® Gestion, carga y evaluacién de las evidencias de Etapa Productiva en la plataforma
correspondiente: actividades por cada fase y segun calendario definido.

® Los instructores deben orientar las tematicas de proyecto de manera general y resolver
dudas a la ficha completa.
Link de consulta para los portafolios y revision de evidencias de aprendizaje.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HsTTTvXzFPi400znXy68bFclnkwLKCQr/edit?us

p=drive link&ouid=100255738162665303489& rtpof=true&sd=true

Para la gestién administrativa mensual correspondiente al registro de las inasistencias en la
plataforma Sofia Plus y tramite de novedades, se define qué, de acuerdo con las indicaciones dadas

por la coordinacion de Articulacion, los instructores gestionaran dichas actividades acorde a lo

siguiente:
Mes Instructor Responsable
Febrero Oscar Jamir Ortega Acufia
Marzo Julian Pamplona
Abril Oscar Jamir Ortega Acufia
Mayo Julian Pamplona
Junio Oscar Jamir Ortega Acufia
Julio Julian Pamplona
Agosto Oscar Jamir Ortega Acufia
Septiembre Julian Pamplona
Octubre Oscar Jamir Ortega Acuiia
Noviembre Julian Pamplona

Nota: Se sugiere llevar en drive el formato de inasistencia compartido para facilitar el registro diario

de asistencia.

Se deben establecer acuerdos, manejar el mismo lenguaje y lineamientos, se respetaran los
contenidos de las guias de aprendizaje que cada uno imparte, para evitar que se repitan temas.

Los instructores SENA a cargo de la formacion deberdn hacer cumplir el reglamento del aprendiz. En
la Ejecucién de la Formacion Técnica, cualquier incumplimiento se debera realizar el debido proceso

segln reglamento SENA.

CONCLUSIONES
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® Serealiza la distribucion de guias a desarrollar durante 2026 en cada ficha de formacién compartida.

® Serealiza la distribucion de los resultados de aprendizaje a evaluar segun las guias asignadas.

® Se establece la distribucion de la gestidn administrativa mensual.

® Se establecen responsabilidades y acuerdos para la formacién en el grupo.

® Se debe generar una comunicacion asertiva entre ambos instructores de manera semanal.

e Ylaentrega de los planes concertados por aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Oscar Jamir Ortega
Acufa / Julian
Llevar el registro de asistencia 12/02/2026 Pamplona

Conformacion de equipos para Oscar Jamir Ortega
auipos p 20/02/2026 g

etapa productiva. Acuia

four ] Oy Lo

Docente enlace Colegio .
) 20/02/2026 Sandra Amortegui
Floridablanca

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

FIRMA

OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA INSTRUCTOR 1 %w/ / ﬁ{?? 40,1‘4

HECTOR JULIAN PAMPLONA OSPINA INSTRUCTOR 2

COORDINADOR/DOCENTE
ENLACE

SANDRA AMORTEGUI
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